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Change! Challenge! Chance!
変わることに挑戦できるチャンスがある

COVID-19の経験が看護部の成長を促進

COVID-19

２つの「価値観」の融合 新たな価値観の構築

２０１４～2019年2014年 統合

到達目標値を５として組織管理の視点から評価

２０１９～20２４年

感染症指定医療機関として
さまざまな困難の中で

役割期待に応える

市立小樽病院
小樽市立脳・循環器・
こころの医療センター

2つの病院が「ひとつの組織」をめざす

組織を創る

地域と
つながる

質を保証する 資源を活用する

人を育てる

組織を創る

地域と
つながる

質を保証する 資源を活用する

人を育てる

看 護 部


